
効果が大きく左右する

求人写真の撮り方・選び方

　　０６–６３９６–７６４４　　support@atcompany.jp
 受付　平日10:00 - 17:00（祝日を除く）

お問い合わせ

20231117
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写真を入れるメリット

求人の応募を増やす一つの手段として「写真で魅力を伝える」ことが重要になります。求職者が知りたい情報が一目でわかるように写真の使い方のコツをご案内します。

@
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文字の7倍の情報量がある

１分間に伝えられる情報量として文字

だけでは300字に対し、写真は2000文

字程の情報を伝えることができると言

われています。

格段に魅力の差がでる記憶に残りやすい

職場の雰囲気や、働く人の様子など、

視覚から得られる情報が多いため印象

に残りやすい傾向にあります。

求人の見た目をぐっと引き出すことが

できます。応募、採用の効果にも大き

く左右します。
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求人に掲載できる写真の数は多くの場合制限があるため、できるだけ情報量を多く詰め込み、求職者がひきつけられるような写真を使用しましょう。下記の写真を比較してみると、手

元の写真や1人で写っている写真よりも複数人写っている方が情報量が多く、求職者の興味をひきつけることができます。
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写真の撮り方【人物編】

1.一枚の写真にたくさんの情報をいれる

↓手元のみ ↓1人 ＋ オフィス ↓複数人＋ オフィス
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文章や実際の様子と異なる写真を掲載してしまうと、入社後のミスマッチや応募辞退に繋がりかねません。特に素材写真を入れる際にはリアルとは違うため注意が必要です。

求職者が知りたい情報を的確にキャッチし、写真で表現することで情報の説得力や求人の印象アップに繋がり、応募数の増加が期待できます。

2.求職者が欲しい情報を入れる

「若いスタッフが活躍できる会社」に入りたい求職者の場合

【この写真から得られる情報】
● 働いているスタッフの顔や様子、年代（20代〜30代）がわかる

● 楽しそうな雰囲気が伝わる

● 明るく開放感のあるおしゃれなオフィス

● 私服での勤務

「若いスタッフが活躍できる会社」を求めている求職者は「働いているスタッフの様子」

や「オフィスの雰囲気」を知りたいと感じると思います。会議等で発言している場面や、

表彰されている場面など若手スタッフが活躍している写真を添付してみましょう。

「未経験OKの会社」に入りたい求職者の場合

【この写真から得られる情報】
● 上下関係が良好で風通しがいい職場

● 未経験でも馴染めそう

● 業務でデスクトップのPCを使用

● オフィスカジュアルでの勤務

「未経験OK」に応募する求職者は、業界や業種自体が未経験のケースもあり、比較的不安

なことが多いかと思います。実際に未経験で入社した方の写真や、研修制度が充実してい

ることが伝わる写真を掲載することをおすすめします。

@
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の
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編
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「今から写真を撮ります！」と撮影者が構えてしまうと、被写体の方が緊張してし

まい表情やポーズが固くなってしまいます。

柔らかい表情や笑顔を引き出すために、「撮影中に声掛けを行ったり雑談をする」

自然な表情や様子を捉えるために「わざとカメラから目線を外す」など、なるべく

リラックスした状態で撮影することが効果的です。

3.なるべく自然体な表情を

素材写真はあくまでイメージとなるため、自社の魅力や特徴を伝えることはできません。また使用する写真によっては、職場環境や設備・備品・制服など求職者に誤解を招いてしまう

可能性もあります。写真は求人原稿や伝えたいメッセージをよりわかりやすく伝えるために活用するもので「職場の雰囲気や伝わる写真」であることが重要なため、できる限りオリジ

ナルの写真を使用しましょう。

4.素材写真ではなくオリジナルの写真を

@
com

pany  |  写
真
の
撮
り
方
【
人
物
編
】

  |  S
ervice G
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【 素材写真を使用している場合 】
● 勤務時の服装が素材写真のため判断できない

● 実際に働いている人や中の情報が一切わからない

● リアルさが無いため信頼性に欠けてしまう

　何か事情があって素材写真を使用しているのでは？と不安に感じる求職者も。

応募がこない原因に繋がる
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写真の撮り方【職場編】

1.撮る角度を意識する

▽下から撮影 ▽正面から撮影 ▽斜めから撮影

下から見上げるようなアングルで撮影する

ことで、建物を大きく見せたり臨場感をだ

すことができます。

「正面のデザインや入り口を強調させた

い！」という場合におすすめです。ただ

し、正面から撮影する場合は水平や垂直に

注意して撮影を行うようにしましょう。

無地の建物は正面だとベッタリとした印象

になってしまうため、斜めから撮影するこ

とで建物に存在感と立体感がプラスされま

す。

@
com

pany  |  写
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の
撮
り
方
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  |  S
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同じ被写体であっても撮影のアングル、写り込む背景や小物などが変わるだけで見え方が大きく変化します。撮り方を工夫して、職場環境や雰囲気をより魅力的に伝えましょう。
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2.色を入れる

建物や商品などを撮影すると、色合いが地味になってしまうことが多く、暗い写真になりがちです。

見栄えをよくするためにも、写真の中に鮮やかな色を入れるように意識することで明るいイメージになります。

3.水平に撮る

柱や屋根、地面などを基準にするとまっすぐに撮ることができます。また、カメラの液晶にグリッドを表示させて撮影すると、簡単に水平に撮ることができるのでおすすめです。

@
com

pany  |  写
真
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方
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日常で使用するもの（マグカッ

プや筆記用具など）を色がある

ものを取り入れてみましょう。

黒の椅子よりも、色がある椅子

や植物を取り入れることで自然

と写真全体が明るくなります。
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人が写っている写真を載せたいけれど、許可を撮ることができないなどの理由で難しい場合は、「後ろ姿」や「手などの一部」が写った写真を代用することをおすすめします。

表情が伝わりづらく働くイメージがつきにくくなるため、工夫して補いましょう。

@
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の
写
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を
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る
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と
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人の写真を載せることが難しい場合

身体の一部を入れた写真 会社の雰囲気が伝わる写真

社用車 オフィス

外観内装

お客様と関わっている姿 ミーティングの様子

作業している様子 運んでいる様子



10

求人の写真の一枚目は、求人検索した際の一覧に表示される写真なので人が写っているもの、提供しているサービスの写真を配置することを推奨しています。

@
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写真の一枚目が求人の印象を決める

素材の写真を利用するよりも・・・ 人物を利用している方がクリックされやすい

写真の中に情報テキストを入れる

写真に簡易的な仕事内容やキーワードを盛り込むことで求人の見た目も華やかになり、一目で伝えたい内容がわかるためより効果的です。

人物のみの写真よりも・・・ 文字を盛り込むことで目に行きやすく、求職者に伝わりやすい



商法利用の写真を利用する際に、購入せず企業のロゴやSAMPLEの文字が含まれて

いる写真をそのまま使用することは原則として禁止されています。利用するサイト

の規定に従い正しく利用しましょう。

写真素材を購入せずそのまま利用

@
com

pany  |  素
材
利
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す
る
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に
気
を
つ
け
る
べ
き
こ
と
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素材利用する際に気をつけるべきこと

著作権侵害となる画像の利用

著作権フリーのサイトではなく、ネットから検索してヒットした画像をそのまま利用することは著作権侵害になる可能性が高いため注意が必要です。トラブルに繋がらないためにも信

頼性の高い素材サイトを利用するか、二次利用、再利用できる画像を検索し使用するようにしましょう。

Google画像検索で使用可能な画像を探す方法はこちらをご覧ください

→https://support.google.com/websearch/answer/29508
▼Google画像検索 https://www.google.com/imghp
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サンプル集（人物）
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サンプル集（作業風景）
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サンプル集（外観）
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サンプル集（職場環境）




