
業務別の記載例あり！

業務委託の求人募集ガイド

　　０６–６３９６–７６４４　　support@atcompany.jp
 受付　平日10:00 - 17:00（祝日を除く）

お問い合わせ

20231117

mailto:support@atcompany.jp


目次

@
com

pany  |  目
 次

  |  Service G
uide

業務委託の注意点
　募集する求人の業務範囲を確認する

　契約は書面で交わすこと

　雇用契約とは明確に区分する

　わかりやすい求人票を作成する

業務別の求人記載例

　1.完全歩合制の営業（セールス）

　2.フードデリバリー（配達）

　3.軽貨物の配送ドライバー

　4.内職（梱包・検品・封入など）

　5.美容サロンの施術スタッフ

　6.塾講師

業務委託とは

業務委託契約と雇用契約の違い01

02

03

03

03

04
05

05
05

06

06

07

07

08

08

2



3

業務委託とは、業務の一部を外部の企業や個人事業主に委託するもので、双方の間で結ぶ業務委託契約に基づき業務をおこない報酬を得る働き方です。

一般的に内職やフリーランスなどの働き方もこれに該当します。民法では「請負契約」「委任（準委任）契約」「雇用契約」の3種類に定義されており、そのうちの「請負契約」と

「委任（準委任）契約」が総称して「業務委託契約」と呼ばれています。業務を行う方は労働者ではなく事業主となるため労働基準法、最低賃金法、社会保険の適用を受けないのが一

般です。
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業務委託とは

雇用形態 雇用主 勤務時間の拘束 賃金の種類 成果物の完成責任

業務委託契約
「請負契約」と「委任（準委任）契約」

（フリーランス・内職など）

なし
基本的に委託者の指揮命令をうけない

個人事業主。雇用関係は存在しない。

なし
時間の拘束が無いため、基本的には

自分の予定や都合に合わせて働ける。

報酬
業務の遂行や成果物の納品に対しての報

酬を得る。基本的には毎月金額が変動す

るため、収入が安定していない。

契約内容による

雇用契約
（正社員・アルバイト・パートなど）

勤務先企業
企業と直接雇用契約を結び、従業員

として主従関係となる。

あり
企業が定めた時間（通常1日8時間、

1週間40時間以内）で働く。

給与
毎月決まった給与が支払われるため

安定した収入を得ることができる。

負わない

業務委託契約と雇用契約の違い
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募集する求人の業務範囲を確認する
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業務委託の注意点

求人票に記載すべき内容

・具体的な業務内容とその範囲 ・必要なスキル、資格、条件

・契約の期間、種類 ・必要な経費、物品

・報酬の形態、報酬額 ・補償または貸与するもの

アットカンパニークラウドの求人作成時に注意すべき項目

雇用形態 「業務委託」のみを選択してください。

仕事内容
具体的な業務内容とその範囲を記載しましょう。

その他、業務に必要なスキルや資格、負担が必要となる経費、物品、補償や貸与されるものなどがあれば明記しましょう。

勤務時間

時間拘束があるような記載は控えましょう。

実働の時間に定めがある場合であっても、例えば事業所の営業時間としての記載や、勤務の例として記載しましょう。

決まった勤務時間がない自由な働き方をあえて明記することもおすすめです。

給与
原則「その他」を選択してください。

「月給」や「時給」を選択する場合は、その内訳や報酬例を給与の備考欄に別途記載してください。

給与の備考 業務委託の契約内容に基づいた報酬の決め方や実績（報酬の内訳、もしくは収入例の記載）を明記しましょう。

※業務別の記載例は、p6「業務別の求人記載例」を参照ください。

業務委託の求人を募集する場合、委託する業務の範囲や条件を求人票に明確に記載

する必要があります。また業務委託は、基本的に指導や教育に時間をかけるもので

はないため、求める人材から応募してもらえるように業務に必要となるスキルや能

力、条件、資格などを具体的に伝えましょう。



業務委託で仕事をする方は「個人事業主」とされるため、労働基準法、最低賃金法

の適用を受けないのが一般的です。業務委託に基づく求人募集は、通常の雇用関係

に基づく労働者（正社員、契約社員、アルバイトなど）の募集と誤解されないよう

求人内容も明確に区分する必要があります。
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契約は書面で交わすこと

雇用契約とは明確に区分する

わかりやすい求人票を作成する
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アットカンパニークラウドでは、公開された求人が掲載のガイドラインに抵触する

恐れがある場合、内容の確認のためお客様に業務委託契約書の提出を求める場合が

あります。自社の募集内容を明確にするためにも業務委託契約書の準備は強くお勧

めします。

民法（民法第522条）のうえでは、口頭の契約も締結されるものとしているため、

業務委託契約書の作成は必須ではありません。しかし書類が存在しない契約では、

問題が生じた場合に「言った・言わない」の揉め事に発展する可能性が高く、そう

したトラブルを避けるために業務委託契約書の作成し取り交わすことは必要と言え

るでしょう。

業務委託の求人であっても基本的に記載すべき募集要項を理解し、求職者の知りた

いことに応えて求人票を魅力的にすることは、通常の雇用の求人募集と同様です。

求人票を作成して募集する場合、直接雇用（正社員やアルバイト・パートなど）の

求人が載るような求人サイトにも掲載されることを想定して、募集要項にはわかり

やすい内容を記載しましょう。

実態は雇用関係（もしくは雇用と同等の働き方）でありながら、労働法の適用を免

れるために業務委託の扱いで求人募集を行ったり、不利な条件で働かせたりするこ

とは避けなければなりません。業務の細かい指示や、勤務時間の管理を行うことは

「偽装請負」として違法行為となる恐れもあるため十分に注意しましょう。
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業務別の求人記載例

1.完全歩合制の営業（セールス）

仕事内容 ⚫⚫向けの商材（▲▲）を提案、販売します。

基本的には、働く時間・曜日は各自で自由に決められます。直行直帰で
◼◼エリアの⚫⚫へ訪問する反響営業のお仕事です。

勤務時間 空いてる日時に自分でスケジュールを組んでお仕事に取り組めます。

〈勤務時間例〉

・9:00〜17:00

・11:00〜16:00

・9:00〜15:00

・13:00〜18:00

※原則自由（直行直帰）。決まった勤務時間、実働時間はありません。ご

家庭の用事を優先しながら働けます。

※受託した業務に合わせて調整し週4日以上の稼働可能な方が理想です。

給与 〈完全歩合制／週払い制〉
報酬：1件10,000円以上

※契約が成立した場合のみ報酬が発生します。
※報酬単価は商材や売上金額により変動します。

◇頑張り次第で月50万円以上も可能です！

主な記載例をご紹介します。

2.フードデリバリー（配達）

仕事内容 フードデリバリーサービスの配達スタッフです。

スマホアプリから配達リクエストを受け取り稼働します。

指定のお店で注文番号を伝え、商品確認後アプリのナビゲーションに

沿ってお客様の元へ商品をお届けします。

初日は同行してアプリの使い方、お店やお客様への対応などをレク

チャーいたします。それ以降は一人で稼働し、困ったことがあれば随時

チームで連絡を取り合って対応します。

勤務時間 契約補償が10時30分〜22時30分迄になります。

12時間の時間の間で稼働できる時間を申請していただきます。

給与 報酬：1日3,000円〜35,000円

報酬体系：［配送料］+［インセンティブ］+［チップ］

配送料は基本的に時間と距離により算出され、交通状況や待ち時間など

により金額調整もあります。

インセンティブは、注文の多い時間やエリアによるものと、一定期間内

で配達が完了した件数に応じて支払われるものがあります。

例）金曜日〜日曜日の間に20回完了したら2,000円追加

◇配達1件あたり平均700円程度、土日はインセンティブが加算され2,000

円になることもあり

◇1日2万以上稼げる場合もあり、頑張り次第で月50万円以上も
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3.軽貨物の配送ドライバー 4.内職（梱包・検品・封入など）

仕事内容 軽作業／テープ・シール貼り等

【主な作業内容】

・テープ、シール貼り

・袋詰め、包装

・チラシや冊子の封入

※時期によってお任せする作業が変わりますが、全て簡単な作業です

週1でご自宅への集配を行います。

※場所により集配できない可能性もございます。

勤務時間 曜日・時間問わずに、ご自身の予定・都合に合わせて働けます◎

給与 月収平均10,000円〜30,000円

【月収例】

1枚3円×1日400枚×21日（出来高制）=25,200円

仕事内容 軽自動車で個人宅、会社等へ荷物を配送するお仕事です。

直帰直行で◼◼エリアの配送をお任せします。

大型の荷物の配送はほとんどありません。男女問わず活躍できます。

勤務時間 7:00〜21:00の間で応相談

※配送エリアによって多少の前後あり

◯週3日からOK

◯16:00〜21:00に稼働できる方を積極採用（採用時優遇あり）

給与 月収300,000円〜500,000円

※配送件数、稼働日数などに応じて変動します。

※繁忙期は月50万円以上も稼げる場合もあります。

【月収例】

1日平均120件の配送、月22日稼働で月収35万円（諸経費、保険料の支払

い含む）
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5.美容サロンの施術スタッフ 6.塾講師

仕事内容 エステティシャンのお仕事です。

施術を中心としたサロン内業務全般

受付・カウンセリング・清掃・商品仕入れなどを行います。

勤務時間 ［営業時間］9:00〜19:00

※上記時間内で応相談

※月の出勤日数・時間の規定あり

給与 月の売上の55%〜70%が収入になります。

※成績や勤続年数に応じて歩合率が決まります。

売上達成ボーナスあり

【収入例】

［平均単価7,500円］×［3名／日］×［21日］＝月の売上472,500円の場合

1年目:［472,500円］×［55％］+［売上ボーナス20,000円］=279,875円

2年目:［472,500円］×［60％］+［売上ボーナス20,000円］=303,500円

3年目:［472,500円］×［70％］+［売上ボーナス20,000円］=350,750円

仕事内容 中学生〜高校生の学習を指導する塾講師のお仕事です。

完全マンツーマンでの指導となります。講師と生徒で指導スケジュール

を設定するので、プライベートとの両立が可能です。

あなたの得意な教え方、指導の進め方でOKです！

勤務時間 【平日／月〜金】

・1限9:00〜10:30

・2限10:40〜12:10

・3限12:50〜14:20

・4限14:30〜16:00

・5限16:10〜17:40

・6限18:50〜19:20

・7限19:30〜21:00

【土曜日】

1限〜4限

※週1、1コマ〜OK

※日曜日は定休日となります

給与 1コマ（90分）2,180円〜

※能力・実績に応じて昇給※1コマ90分の授業となります

※報酬は月ごとに支払い

※交通費は別途支給（月20,000円まで）




